ane: 


cad: m 32-1stanbul 


3 Büyük dere Tekel kibrit fabri- 
kası işçilerinden dört kişinin im 
 — zasıyla bir mektup aldık. Fabri- 

—— kada bundan bir müddet evvel 
- kurulan (İşçi sermaye sandığım- 
< da) bir yolsuzluk. iddiası ileri 
- sürülmekte ve mektubun aynen 


lerinin inin çekilmesi istenmektedir. 

- Biz de bu okuyucularımızın ar- 

 zularına uyarak ve her ihtimale 

- karşı imzalarını mahfuz tutmak 

— — suretiyle mektubu aynen neşre- 
“© diyoruz: © 
Bay yazar, © 

Ben 18 senelik kibrit “fabri- 

kası işçisiyim. Bu devre kadar 

- fabrikada çok işlere şahit. oldum 

Güçlükler görmüş, altı çocuk ba 

“bası yedi nüfustan müteşekkil 

Şi aile reisiyim. 
- Bundan dört sene evvel fab- 


Nizamettin Babaoğlu 


 Öğedenberi ithalât 
şikâyetçiyizdir. İmal ettiğimiz her- 


rejimimizden 


hangi bir nesneyi tasarladığımız fi- 


atla satamadık mı hemen 


dan getirtilmesini hükümet menet- 


seydi veya yüzde şu kadar gümrük 
resmi alsaydı bu işten umduğumuz 
kazancı temin ederdik) deriz. 


Herşeyden önce bu iddiaları sana- 
yiciliğin ruhuyla kabili telif görmi- 
yeceğiz. Zira en basit iktisat kaide- 
lerinden ve faraza arz ve talep ka- 
nunundan habersiz bugünkü sana- 

yicilerimiz, bu bilgisizliklerinin ce- 

zasını elbette yine kendileri çeke- 

yE ceklerdir. Hatta bundan zarar gören 
Y Ş S “ yalnız kendileri olsaydı bizim bu 
A YE © mevzuda söz söylememiz dahi yer- 
; % siz sayilabilirdi. Şurasını gözden ka 

$ çırmamak lâzımdır ki, Sanayicileri- 

© mizin bu yanlış “hattı 


5 ; hareketleri 
Bu PUN ME memleket iktisadiyatını da altüst 
etmektedir. ; 


 Sanayicilerimizin herhangi bir eş- 
yanın imâlinden sonraki düşünceleri 
Eos j eğ ve yaptıkları şudur: Piyasayı dola- 
i Şıp, emsali işlerin rayicini tesbit ve 
© buna göre fiyat tayini. Bu arada dış 

, piyasa daha ucuz olarak karşımıza 

; ; çıkınca sanayicilerimiz o güne kadar 
; temin olunan fazla yy vâzgeçe- 

O meyip siki gözleri iki çeşme meme 
F istiyen çocuk gibi. ağlamıya başlar- 
iğ, Jar, > 


«Bizim için en kestirme ve çıkar 


sile mlimetinb Kapi ve buna yüzde 


z neşri ile ilgililerin nazar dikkat - 


feryadı ` 
basar (efendim, eğer bu malın dışar 


4 — imal edilen malın hakiki ve dü- 


PEN 


= ein jek 


o 


0 - 
rikada işçi şermaye sandığı na 
mında bir sandık açıldı. Her işçi 
nin aylığı tutarının yüzde dördü 
kesildi. Hepimizde nkesilen bü- 
yük yekünu buldu. Fakat fab- 


“rika veznadarı bu sandıktan biz 
“lere ait paranın (6) bin lirasını 
yedi. Tabi duyuldu. Dilekçeleri- 


mizi fabrika müdiriyetine verdik 


“ Aradan zaman geçti aldıran yok 


TELL LI > 


İktisadi Devlet 
Teşekkülleri ve 
Tekel Baremi 


Te- 


> Bakanlar, Devlet İktisadi 
şekkülleri ve Tekel 
baremi hakkında Ankara Millet- 
vekili Hıfzı Oğuz Bekata demiş- 
tir ki: 


memurları 


4 «Bakanlar ve diğer Devlet İk- 


kkülierinde “Galışanlar:" 
ie ve > Tekel memurlarından al- 
makta olduğum bir çok mektup, 
ve telgraf üzerine şu hususların 
Sorklanı ağında fayda mülâhaza 
ettim; 

Bu müesseselerde çalışan me- |) 
murlar, tâbi oldukları bareme gö- 
re Devlet memurlarından bir dere 
ce aşağı aylık almaktadırlar. Bu- 
nu, Devlet memurları aylıkları | 
seviyesine çıkarmak suretiyle, dü & 
zeltmek için altı arkadaşımla bir- < 
Hkte Meclise hir kanun teklif et- 
tik. Bilâhare bu teklifin içine ay- 
nı durumda olan Tekel memürları- “ 
mn alınması da derpiş olundu. 
Teklifimize göre bütün bu me- 
murların aylık dereceleri bir üst 
dereceye çıkarılmakta ve ayarlan 
makta idi. 

Teklif Meclisin Bütçe Komüsyo 
nu müzakerelerini tamamlıyama- 
dığı için, Umumi Heyete yetiş- 
tiremedi. 

Bu itibarla teklifimiz, önümüz 
toplanacak 


deki mayıs ayında 


Meclise mal edilerek, takip olu- 


nacaktır.» 


ği 


Bi 


> © Aldığımız dört imzalı bir mektupta işçi sermaye sandığının altı 
o bin lirasının vernedar tarafından iç edildiği iddia ediliyor. 


Bu kerre umum müdürlüğe yaz- 
dık ve bize ait; (paralarımızı is- 
tedik. Bir ay sonra fabrika da 


bir tamim asıldı. Bü tamime gö.“ 


re parasını almak istiyenler yüz 
de 16 noksanı ile parayı alacak 
ve tam aldım diye imza verecek 
tir. Bu veznedara kefil olan fab 
rikanın saymanidır. Yüzde 16 ile 
sayman altı bin'lira açığı kapa- 
yacak. Biz işçiler bir şey söyli- 
yemiyoruz. Çünkü alâkadar olan 
yok. g 

Şimdi yeni bir usul daha cık- 
tı. Her işçinin 15 günlük tutarı 
ne ise ayda iki yevmiye kesile- 
cek ve'ala konâcak. Bu bizlerin 
kefalet parası i iş. 

Söyle işitiyajuz: 600 işçinin 

(Devamı 3 üncü sa: de) 


g Istinyede yapılan 
elektrikli kongre 
imza toplanarak olağan ü 
toplanan genel kurul yönetim 
kurulunu iskat etti 


İst. gemi sanayii işçileri sen- 
MİES İ jinym: gübesi hafta icin- 
de yaz 
mıştır. Bâşlangıcından sonuha 
kadar elektrikli bir hava içinde 
cereyan éden kongre 4 saatde- 
vam etmiş, neticede eski yöne- 
tim kurulu iskat edilerek yeni 
yönetim kurulu seçilmiştir. Kon 
gre saat 17.30 da şube başkanı- 
nın nisab bulduğunu bildiren kı 
sa bir sözü ile açılmış; riyaset 
divanında başkanlığa (Hüsnü 
Yüksel, sekreterliğe Saim Işık 
ve Azmi Sirer'in seçimini müte 
akip üyeler çalışma raporunun 

okunimasına dahi lüzum görme 


Yedikulede yapılan kongre 


Tekstil ii İşçilerinin Kongresi çok 


Mİ e 


m Şİ Şİ NETE 


Y hararetli oldu. Kongrede Selâhaddin. 


Yayım İşçi hastahanesinden acı acı 
şikâyet etti 


İst. tekstil sanayi işleri sen- 
dikası Yedikule şubesinin yıllık 
Genel Kurul toplantısı işçi lo- 
kalini dolduran kadınlı erkekli 
üyelerin iştirakile pazar günü 
saat 19 da yapılmıştır. Şube yö- 
netim Kurulu başkanı Hakkı 


Cengiz üyeleri selâmlayıp kısa ' 


bir konuşmayı müteakip Riya- 
set divam seçimi yapılmıştır. 
Riyaset divanına Yaşar İyido- 
gan, Selâhaddin Yayım, Asım 
Güven ve Bahir Ersoy seçildik- 
ten sonra Atatürk'ün ruhunu 
tazim 'icin 2 dakikalık ihtiram 
sükütuna durulmuştur. Üyeler- 
den Emin Kuşkom'un okuduğu 
raporda ezcümle : 


— 11.12.949 tarihinde faaliye- 
te geçen müteşebbis heyet bu kı- 
sa faaliyet anında üyelerine fay- 
dalı: olmağa düşünmüş ve bu 
maksatla kararlardan üyeleri 


Buna inanalımmı? 


İnsanlara göz akı aşısı yapılıyor 


Birleşik Amerikada rüyeti 1s- 
lah etmek gayesile kurulan göz 
bankası aşı esası dahilinde göz- 
lerini iyileştirmek isteyenlere 
ücretsiz göz akı sağlamaktadır. 
1945 yılında tesis edilen göz ban 
kasının merkezi Man şehrin 


- dedir. 


Göz bankası programına isti- 
naden ölü gözlerindeki aklar sü 


ratle çıkarılarak göz bankasına 


nakledilmektedir. Burada, top- 
lanan göz akları uçakla hasta- 
hanelere gönderilmektedir. Göz 
akı, ölü gözünden çıkarıldıktan 


sonra 36 saat zarfında aşılan- 
ması icap etmektedir. 

1945 yılında Amerikada 1500 
den: fazla göz akı aşılanmıştır. 
Ameliyatların yüzde 83 ü başarı 
ile neticelenmiştir. 


m 
haberdar etmeği bir vazife bil- 
miştir. Çoğunluğumuzu temin e- 
den kadın üyelerimizin. dikiş 
kursu açmak suretiyle; hiç de- 
gilse aile hayatını yakından il- 
gilendiren bir noksanını temin 


edebilmek için çalışılmıştır. 


Bugün kursa 100 leri geçen ü- 


2 


(Devamı 3 üncüde) 


İşsizlik ve 
ca 


mü 


Prof. İsaac, dün bir 
konferans verdi 


İstanbul Üniversitesi İktisat 
Fakültesi ordinaryüs profesör- 
lerinden Dr. Alfred İsaac tara- 
fından, içtimai siyaset konfe- 
ransları serisinden “İşsizlik ve 
işsizlikle mücadele,, mevzulu bir 
konferans 'verilmiştir. 

Profesör bu konferansında 
ilk olarak işsizliğin tarihçesin- 
den ve nasıl meydana geldiğin- 
den kısaca bahsettikten sonra, 
yine işsizliğin mahiyetiyle sebep 
lerini etraflı bir surette izah et 
miştir. Bu suretle işsizliğin se- 
beplerinin, işçinin şahsiyetine ba 
gl olan ve olmayan olmak üzere 
başlıca iki grupta toplanabilece- 
gini ifade etmiştir. İşçinin şah- 
siyetine bağlı olan sebeplerden 
iş kabiliyeti, çalışma isteksiz- 
liği ve hususiyle meslek seçmi 
meselesi zikredilmiştir. . İşçinin 


üstü br kongre yap- | 


lattıktan sonra; 
— Her hususta ve her vesile 
i 
j 


` miş olan tedbirleri ayrı ay 


lë almak veya buna hiz vermek 


stü 


den «Biz hesap soralım siz ce- 
vap verin» Demişlerdir. Sayısız 
üyelerin konuşmasını müteakip 
söz alan yiğekiyelerden Ahmet 

il , Bepiya: haciz görüşüm şu- 
dur.: Sehgikadan /"maksat; işçi 
birliğini temin'eğip müdafaa et 
mek olduğu halde; maalesef şim 
diye kadar bir varlık göstereme 
miştir. ; l 

Bu ana kadar bütün hüsni- 
yetimiz ile kendilerine itimat et 
tiğimiz sendika idarecilerimizin 
işci arkadaşlarının sıhhat ve is 
tifadelerini düşünmeksizin vazi 
felerinde lâkayt kalmışlardır.» 
Demiş ve icraat noksanlığını an 


ile beceriksizlikleri meydana çı- 
kan “bu arkadaşların çekilmesi- 


PSA Kasas D 


derim. Demiştir. 


Müteakiben söz alan yine ü- 
yelerden Hamdi Düzgit, üyele- 
rin bir çok müracaatlarının dik 
kate alınmaksızın hareket ettik 
lerini ileri sürerek: 

— Postal ve tulumlarımızın gi 
yinilmiyecek bir duruma geldi- 
gi ve miadı çoktan dolduğu hal 
de yenisinin tedarikine niçin ça 
lışılmamıştır. 

Demiştir. Ve böylece işçilerin 
imza toplamak suretiyle olağan 
üstü kongreye çağrılan yönetim 

(Devami 3 üncdüde) 


işsizlikle 
dele 


şahsiyetine bağlı olmayan se- 
beplere gelince, konferansta bil 
hassa bünye değişiklikleriyle 
konjonktür ve mevsim temev- 
vüçlerine etraflıca temas edil- 
miştir. Ayrıca grevler, lokavtlar 
gibi meselelerle; emek piyasala- 
rının organize edilmesi hususu 
da nazarı dikkate alınmıştır. 


Konferansın ikinci esas kıs- 
mı ise işsizlikle mücadele konu- 
süna tahsis edilmiştir. Evvelâ 
işsziğin neticeleriyle mücadele- : 
den bahsedilmiş ve bu hususta sü 
muhtelif tarihlerde tatbik edil- e 


incelenmiştir. Şehrin imarını e- 
gibi tedbirler bù kabilden adde- a 


ka işsizliğe kargı : 
sunda da izahat ver 


A ea 
stikbal' j a 


Taisi ettim. 

| muhakkak ki hér türlü 
ihes! e verimli iş, ancak ça 
Taan istikbal "endişesini or- 
tadan kaldıtmakla' mümkün- 


dür. Bu arada itfaiyecileri de 


düşünmek zorundayız. 
Günde yirmi dört saat sü- 
řekli çalışan, durmadan din- 
lenmeden bir yangından di- 
gerine' koşan, bu'fedailer ma 
alesef hiç düşünülmemiştir. 


© Bu sınıf, me, işçilerin ihti- 
'yarlık sigortalarına, ne de 


memurların emekli sandığına * 


sokulmuştur. 

Haydi!. Emekli hakkından 
vazgeçelim. Onlar memur sa- 
yılmasa bile, işçi olarak ka- 
bul etmek icap eder. Hiç ol- 
mazsa onun haklarından is- 
tifade ettirilebilirler. 

İtfaiyecilerin takdir etme- 
ge mecbur olduğumuz tehli- 
keli ve her an onları ölümle 
yüz yüze bulunduran çalış- 
malarmı düşünerek, istikba- 
in emin mazarlarla bakmala- 

ini, onların hakları, 


Sanayi odasının 
kurulması içın te- 
şebbüslere girildi 


o 


YALNIZ, TİCARET ODASIN 
DAKİ SANAYİCİLERDEN 
%60 ININ BUNA KARAR 

© VERMESİ LAZIM 


Yeni Ticaret Odaları Kanu- 
nu mucibince, Ticaret Oda- 
sından ayrı olarak, bir Sana 
yi Odası kurulacağına dair 
bir hüküm bulunmaktadır. Bu 
hükümlere göre, Sanayi O- 
asuun teşkili icin, Ticaret 

» Odasına kayıtlı bulunan sa- 
nayi erbabından yüzde altmı 
.şının ticaret Odasına bu yolda 
iğ bulunması lâzım 

1r, 


sÖtedenheri;” Ticaret Oda- 
.sından ayrı bir şekilde bir Sa- 
“nayi Odası kurulması fikri, 


Bölge Sanayi Birlikleri tara- 
fından. ileriye sürülmüş bir 
fikirdir. İstanbul ve İzmir sa- 

mayi erbâbı, Ticaret. Odası gi 
bi hükmi şahsiyeti haiz bir 


uzak Se çalışma rejimine ön ii 
ak olduğunu, memnuniyet- $ 


prane 


e aa 
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aa 
ez 


er 


gp 
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Paralı hafta tatili olur mu, ol- 
maz mı? Yer yüzünde işçisine 
_ paralı hafta“ tatili “veren bir 
memleket var mı, yok mu? Ben 


- şahsan, işçisine paralı hafta ta- 


tili veren bir memleketin mevcut 
olup olmadığını bilmiyordum. 
Eminim ki benim gibi bir çok 
arkadaşlarımın da bu hususta 


“esaslı bir bilgileri yoktu. 


Sonradan bir vesile ile öğren- 
dik ki, yer yüzünde : böyle bir 


“ memleket varmış, işçisine para- 


lı hafta tatili veriyormuş. Fa- 
kat bunu nasıl veriyor ve na- 


sıl teminat altında bulundurup 


işcinin eline çalışmadan haftada 
bir gündelik tutammda fazl£ ba- 
ra geçmesini nasıl “sağlıyor. 
Bence bu meselenin .en önemli 
tarafı burası. Devlet müessese- 
lerinde çalışmakta olan işçiler 
için bu kanunu tatbik kolaydır 
amma hususi müesseselerde ça 
hşan işçileri bundan faydalan- 
dırmak kabil olmaz gibi geliyor 
bana. 

İşverenler içinde öylelerini 
tanıyoruz ki işçinin kıt ve işle- 
rin bol olduğu harp senelerinde 
90 kuruş saat ücreti ve calış- 
tırdığı işçisine, işler biraz tav- 
sayınca yol verdi. 10 - 15 gün 
sonra aynı işçisini çağırarak 
saatta 70 kuruş ücretle çalış- 
mağa razı etti ve çalıştırdı. E- 
limizde buna benzer hir ki mi- 
mal daha: yardır, 

Kanaatimce bir. memlekette 
asgari ücret baremi teessüs e- 
dip yerleşmedikçe ve sendikala- 


rımız işçi gündeliklerine müüa- 


3 dri ATAMAN 


Yazan: 


hale ödetek” iye müessir olabi- 
lecek ,Küdreti / ‘kazanmadan pa- 
vali hâfta tatilinden büyük bir 
fayda beklenemez. 
- Eğer hatırımda doğru kaldı 
da yanılmıyor isem, bizde işçi- 
ye paralı hafta tatili verilmesi 
fikri şöyle doğup büyüdü, Halk 
ve bilhassa işgi efkârı umumi- 
yesinde büyük akisler uyandır- 
dı. Biz işciler bu fikri hararet- 
le alkışladık. Buna mukabil iş- 
verenler ve işveren: mevkiinde 
olanlar soğuk karşıladılar. 
Biz işcilerden hiç birimiz, hiç 


_ bir kimseden ve makamdan pa- 


ralı hafta tatili verilmesini is- 
temedik. İki Milletvekilimiz ev- 
velâ mensup oldukları partinin 
kurultayında, Türk işçisine pa- 
rah hafta tatili verilmesinin 
parti programına « alınmasını 
teklif ettiler. Kurultay bu güzel 
fikir ve teklifi kabul ederek par 
ti programına aldı. 


Bilâhara işçi dostu bu iki 
Milletvekilimiz bu fikirlerini bir 
kanun tasarısı! haline getirip 
Büyük Millet Meclisine sundu- 
lar. Bu tasari Büyük Meclis- 
te, Hükümet ve Devlet mahfil- 
lerinde iyi karşılandı ve benim- 
sendi. 


.... 


P / 
Mesele Basın ve radyo vası- 


tasile yayınlandı. Hattâ Millet- 
vekillerimizden! baziları ve 


rında söz alarak işçiye paralı 
hafta tatili verileceğini söyledi- 
ler, Biz bu sözleri birer senet 


bir 
Aki Bakanımız işçi toplantılar i) 


Ücretli Hafta Tatili 


| 
| 
| 
Í 


telâkik ediyoruz. İşçiye paralı 


hafta tatili verilmesinin Hü- 
kümetin dayandığı partinin 


proğramına alınmış olması ise 
bu meselenin er veya geç de 9l- 
sa muhakkak tahakkuk edece- 
ğine en kuvvetli teminattır. Bu 


tasarının ne de olsa bir gün ka- 


nunlaşıp Türk işçisinin istifade- 
sine verileceğine cidden inani- 
yorum. 

Bü fikri programına alan ek- 
seriyet partisi olduğu için bu ü- 
midmz çok kuvvetlidir. Kawi- 
nun bu devrede çıkacağını u- 
muyorduk. Duyduğumuz üzün- 
tü bu devrede çıkarılmamış ol- 
masındandır. 


Fesih kararı veren geçen 
Meclis bu tasarı üzerinde çalı- 
şarak encümenlerden geçirdi 
ve oldukça olgunlaştırdı idi, Ta 
sarı Meclis gündemine alınmış 
veya alınmak üzere idi. 14 Ma- 
yis 950 seçeceğimiz dokuzun-; 
cu Büyük Millet Meclisinden 
kanunun çıkarılmasını ısrarla 
istiyeceğimiz tabiidir. 


Biz Türk işçlerne bü hususta 
verilmiş bir söz vardır. Bu sö- 
zün muhakkak yerine getirile- 
ceğine inanıyoruz. Çünkü bize 
bu sözü verenleri çok yakından 
tanıyoruz ve iyi biliyoruz. At- 
tıkları ileri adımı alamazlar, 


Ancak bu mevzuda bize dü- 


şen bir vazife vardır. Söz sıra- 
sı bize geldi.. Bu hususta düz 
şüncelerimi yazmak isterim am- 
ma gazetemizin mizacına uygun 
düşmez. 


Britanyada iş hayatı 


Çalışma Bekanlığının henüz 
yayınlamış bulunduğu yıllık ra- 
porunda, Büyük Britanyanın sı- 
nai bünyesindeki kudret ve to- 
parlanma kabiliyeti vazih ve is- 
tikbal hakkında ümit verici bir 
şekilde belirtilmiştir. Bu rapor- 
da bilhassa endüstrideki her iki 
tarafın, yani işverenle işçinin 
ücret ve çalışma şartları tanzi 
minde bir prensip kabul ettik- 
leri tebarüz ettirilmiştir. Ea- 
düstri hayatında çok şumullü 
olan bu anlaşma, iş veren mü- 


“esseselerden müteşekkil birlik- 


lerle işçi birlikleri tarafından 
müştereken kurulan bir müzake 
re mekanizması kanalıyla tat- 
bik edilmektedir. Bu müzakere 
mekanizmasının mensupları gö 
nüllü olarak çalışmaktadırlar. 
Bu mekanizma, veya aynı 
prensibe müsteniden kurulmuş 
diğer kanuni teşekküller, Bü- 
yük Britanyanın endüstri ve âm 
me hizmetlerinde çalışan 20 mil- 
yon 500 binden fazla işçinin 
yüzde 80 inin işleriyle uğraş- 
maktadırlar. Gaye; - hükümeti 


| dairelerinin de iştirakiyle işçi 


ve iş verenlerin müştereken tem 


i sil edilmekte oldukları tanzim 
j mekanizmaları. bulundurmaktır. 


Karma sınai konseyler veya 


diğer şekillerde müzakere ve pa 


zarlık mekanizmaları kuruluşu- 


i na yardım ve bu cereyanı ce- 
> saretlendirmek Çalışma Bakan- 


Jığındandır. Bu mekanizmalar ! 
- sayesinde işçi ve iş veren ara- 
“sındaki yevmiye ve calışma gar- 


| 
| 
| 


tları anlaşmazlıkları kolaylıkla 
halledilebilmektedir. 

1948 yılı zarfında bu konuda 
kabul edilen kanunlar mucibin- 
ce, ücret tanzimiyle meşgul 60 
tan fazla karma teşekkül kurul 
muştur. Bu konseylerde iş ve- 
ren müesseselerle işçi birlikleri- 
ni aynı nispet dahilnde temsil 
eden 1.687 üye çalışmaktadır. 
Ayrıca takriben 20 si kadın o- 
lan 50 veya 60 kişi de bu kon- 
seylerde bağımsız üye şıfatiyle 
hizmet etmektedir. Bu konsey- 
ler, 48 saat yerine 45 saatlik 
normal bir çalışma haftası, ka- 
bulü de dahil, çalışma şartları, 
kanuni asgari ücretler, fazla 
mesai ücretleri hakkında Ba- 
kanlığa muhtelif tavsiyelerde 
bulunmuşlardır. Bu teklifler 
meyanında işçilere 6 günü aşan 
ücretli yıllık tatiller de verilme- 
si tavsiye edilmiştir. 

Bakanlığın kendisi de, sınai 
münazaaların hallinde, milli en- 
düstriye son derece önemli bir 


hizmette bulunmaktadır, Bakan | 


lık tarafından ihdas edilen ve 
devlet memurlarından müteşek- 
kil uzlaştırma mekanizması 
1948 yılı zarfında greve mün- 
cer olan 362 anlaşmazlığı hul- 


“letmiştir. 


Mer'i kanunlar mucibince, 1l- 
gili taraflardan herhangi biri 
-bir anlaşmazlığın mevcudiyetini 


„haber verecek olursa, Bakan, 


bunu halledebilecek ‘bir çare 
bulmağa çalışıyor ve muvaffak 
olamazsa, keyfiyeti bir Sınai 


mahkemeye havale eder, hakem 


ler tayin. eder veya mili ha- 
kemlik mahkemesine başvurur. 
1948 yılı zarfında vukua gelen 
anlaşmazlıklardan ancak 200 ü 
hakemliğe havale edilmiş ve 450 
den fazla anlaşmazlık ya karna 
mekanizma veya bakanlığın uz- 
laştırma mekanizıkası tarafın- 
dan halledilmiştir. 

Bu: terakkiye birlikte bakan- 
lık, muhtelif yollarda, özel iş 
verenlerin ve bu müesseselerde 
çalışan işçilerin karma istişare- 
nin kıymet ve maksadına. karşı 


ilgilerini uyandırmaya gayret 
etmektedr. 
ARAR KAAN AAA AAA AA 


Kongreye davet 
İST. TEKSTİL SANAYİ İŞ- 
ÇİLERİ SENDİKASI MAH- | 
MUTPASA ŞUBESİ YÖNE- 
TİM KURULU BAŞKANLI- 
ĞINDAN : 

Şubemizin 2.4.950 Bala gü- 
nü saat 19 da Mahmutpaşa 
Hürriyet oteli Kıraathane- 

- sinde yıllık Genel Kurul top- 
lantısı yapılacağından üyele- 
rimizin teşrifleri rica olunur. 


Yönetim Kurulu 
GÜNDEM : 
i — Çalışma ` raporunun 
— okunması, 


2 — Hesap raporunun o- 

© Okunması ve “Yönetim 
« Kurulunun ibrası; * 

3 — Dilekler, 

4 — Yeni Yönetim Kuru- 


lu ve delege seçimi. 
LE A NT 


aaa a mn a 


e a m yp mm mam AĞ 


e EE E TE AN AN İİ KA A 


KM AYA A A Rİ 


/ 


e A p 


Ka AAE F 


TATAN 


amaaa kei 


“tikbalinin emniyeti sağlıyar 


ki 


riz. 


işçisini ilgilendiren hal ve is- 
cak en mühim ve lüzumlu ka 
nunların çıkarılması ile ayrı- 
ca büyük bir önem taşımak- 
tadır. İş hayatının düzenlen- 
mesi işverenle işçi arasında- 
münasebetlerin ahenk- 
leştirilmesi, iş hacminin ve iş- 
veriminin yükseltilmesi, işçi 
refahının temini gibi sosyal 
politikanın icabı olarak bu ha 
yırlı kanunları çıkaran Tür- 
kiye Büyük Millet Meclisi 8. 
ci dönemi Türk işçisi tarafın- 
dan daima hürmetle yadedi- 
lecektir. Meclisten bu devre- 
de çıkan kanun ve nizamna- 
melerin başlıcalarına şöyle 
bir göz atarsak sosyal polit- 
kada ki ilerlemenin azameti 
kendiliğinden ortaya çıkar. 
Dünyanın iktisadi düzeni, iş 
hayatı ve çalışma tarzı yeni 
gelişme yollarına girerken 
tarladan fabrikaya kadar bir 
çok sahalarda < çalışanların 
işlerini kolaylaştırmak, bilgi 
seviyesini yükseltmek, refa- g 
hını temin etmek, yoksullu- ğ 
ğa ve yoksuzluğa meydan 

yemini İİ kaygusuyla cas S 
ma Bakanliği 

onr 


TAAA A N N KA Aİ N 


nelik Sikora kanunlar, 
5018 sayılı işci ve işveren 
sendikaları ve Sendikalar Bir 
likleri kanunu, 4772 sayılı A- 
nalik Sigortası kanunun þa- 
zı maddelerinin değiştirilme- 
sine dair kanun, ağır ve yıp- 
ratıcı işler nizamnamesi, 3008 
saylı iş kanunundaki 19 
maddenin tadili, yarın yürür- 
lüğe girecek olan İhtiyarlık 
Sigortası kanunu, İş mahke- 
meleri kanunu ve | nihayeti 
1951 de yürürlüğe girecek U- 
mumi Hastalık Sigortası ka- 
nunu ki bunların her biri 
Türk işçisi için ayrı bir önem 
taşımaktadır. Bu kanunların 
hazırlanmasında büyük him- 
met ve emekleri geçen başta 
Çalışma Bakanımız Reşat 
Şemsettin Sirer olmak üze- 
re Büyük Millet Meclisi Ça- 
lışma Komisyonu üyelerine 
ve davamızı büyük bir anla- 
yışla kabul eden Milletvekil- 
lerine son teşekkürümüzü de 
bu sütunda tekrarlamak iste- 


Gelecek devrenin de Türk 
işçisine 8. ci dönem gibi fay- 


dali olmasını şimdiden temen- 
ni ederiz. 


e ee Nm li j 


Süreyya BİROL 


VAHİT CEYİŞAKAR | 
HASTAHANEDE 


İst. İşçi Sendikaları Birliği 


Yönetim ye üyesi İkiye 


RE ALE. a Aeg 


Kon 


eçe gece yarısı saat tam 
30 dakika geçe varmıştık. 
toprağına ayak basar bas- 
en terbiyesi Enstitüsün- 
nımadığımız bu yabancı 
e tanzim edilmiş iç içe 
üçüncüsü ise banyo idi. 

in karanlığında altın 
çları ile yolcularını kar- 
nağa gelen İsveçliler arasın 
ri siyah gözleri parla; yan bir 


İsimlerimizi sorup kendi- 
ae taktim ettikten sonra 


ni müdürümüz Enver La dev 
esabına Stokholm de krali- 
yet beden terbyesi Enstitüsün- 
tahsil gören bu genç arkada 
— tanımadığımız bu yabancı 
de rehberliğimizi temin et- 


iuammer Pamuk adındaki bu 
dakâr ve nazik arkadaş yur- 
nun taze havasını taşıyan biz 
© kadar düşünmüş ki, Bir 
vvel büyük güçlüklere rağ 
“bir otelde ancak bir oda 
i . Şehrin merkez istas 
rşısındaki otel Konti- 
Hote Continental) de o 
kadar gelip rahatımızı 
ettikten sonra iyi uykular 
į ederek ayrıldı. Otelde- 
mız tam bir İsveçli zevki- 
e tanzum edilmiş iç içe 
ş üç oda bunlardan biri; 
r eki oturma odası diğeri 
tak, üçncüsü ise banyo idi, 
Uzun yolculuğun tesirine bak 
an «temizlik imandandır» 
k ve bir banyo yaptık. İtal 
daki otel ile kabili telif olma- 
ak kadar her türlü ihtiyaca 
p veren bu otelde tek dü- 
e olarak; acaba İtalyadaki 
uykusuz kalıp kalmıyacağı 


irdik. Sabahleyin vaktin çok 
İmasma rağmen ve hemen 
eye bakan odamızda gürül 
uyanınca gayri ihtiyari 
'deleri kaldırıp caddeye bak- 
miz zaman hayretler içinde 
aldık. Dışarıda adeta buz par- 
> çaları halinde yağan kar'a rağ- 
men büyük bir insan' topluluğu 
ksi istikametlerde çevik adım- 
rla yürüyor adeta tabiata kar 
alay ediyordu. 
sarıdaki (—30) derece so- 
uk bu insanların belini büke- 
l mig. Nakil vasıtalarının ses- 
alası ise İtalyadakinin ta- 
in en aksine idi. İtalya iklim 


, 


pek a sürmedi. Zira 
yağan buz parçaları 


i, Bu düşünce ile yatağımı 


İSEİLERİLİ 


vg; ibi 


uşan Muzaffer DAYSAL 


te bir Türk genci - Otel Kontinental - Enver Ata- 
tin 1 sözü- Sportmen İsveçliler-Ve İstanbulu hatırlayış 
İKİNCİ KISIM 


'tinental'deyiz. 


ra hemen kalkıp; İstanbuldan 


. mak üzere idik ki; İsveçteki tek 


ri İstanbulu hatirlatmıştı. İstan 
buldan ayrıldığımız gün güneş 
bütün renklerini çekmece tepe- 
leri üzerine serpmişti, renklerin 
solduğu veya kaybolduğu belli 
değildi. Hele yüzlerimizi adeta 
okşar gibi «ılgıt ılgıt» esen rüz- 
gâr halâ ciğerlerimizde; ciğer- 
lerimizin zirvelerinde bulunuyor 
du. 

Pencerenin önünde o kadar 
dalmıştık ki. Bir anda birbiri- 
mizin yüzüne baktığımız vakit 
gözlerimizin buğulandığını his- 
settik, Ne kadar gariptir. İkimiz 
de ayni dakikada: 

— «İstanbul!» Demiştik. Ve 
sonra Hulüsi bir dışarıya baktı 
bir de bana bakıp dediki: 

— Vasfi! İşte insanlarda kuş 
gibi. 

Bir an evvel İstanbul da; bir 
an sonra Stokholm'de otel Kon 


Penceremizin tam karşısında 
bütün Avrupayı birbirine bağ- 
lyan tren hatlarının merkezi 
(Santral istasyon)u bir dakika 
si boş olmayan bir yerdir. 

Daima kalabalık. Daima uğur 
länma ve daima karşılanmalar 
hiç eksik olmaz. O kadar dalmış 
tık ki, odada mütemadiyen ça- 
lan telefonun zilini bir türlü duy 
mamıştık. 

X 

Otelin geniş yemek salonunda 
sabah kahvaltımızı yaparken, 
İstanbuldan; saçlarımızın ağir- 
dığı, gençliğimizin tezgâhları 
başında sürüyüp gittiği; «Aş 
ocağımız», «Rısk kapımız» fab- 
rikamızdan ayrılırken teknik 
müdürümüz Bay Enver Ataf - 
rat'ın şu sözleri kulaklarımızda 
çınlıyordu. 

— «Her sahada, tarihin geç- 
miş çağlarından buyana, her 
yerde ve her “İş,, te daima baş- 
ta gelen bir milletin çocukları- 
sınız. Uzun yılların, feragatli 
çalışmalarınızın bir semeresi o- 
lan; İsveç stajınızda göreceği- 
niz ve tatbik edeceğiniz her şey; 
ilk defa Türkiye için, bilâhare 
sizler için olacak. Fabrikadaki 
muvaffakiyetinizin devamını İs 
veçte yabancı bir memleket o- 
lan orada da temenni ederim.» 

Evet bütün bunlar sabah kah 
valtımızı yaparken geniş salon 
da ilk günümüzde aklımıza gelen 
ve fikrimizden bir dakika olsun 
ayırmadığımız hususlardı. Ga- 
yet kısa süren kahvaltıdan son 


hareket etmeden bize verilen 
mektupları bir kere daha göz- 


den geçirdik. Otelden henüz çık 


mihmandarımız, genç arkadaşı- 


mış Muammer Pamuk güler yü- 


zü ile kapıda gözüktü. 
© anda gaipten gelen bir ses: 
o — «İş başı; tam 7 ay devam 
edecek işinizin "başına. > 
Ai T 


Diyor- 


İthalât rejimimiz 

_ (Başmakaleden devam) 
faydalı neticesini 6 n 
terebileceğimiz l yok mu- 
dur? Elbette var. İşte Ayvansaray 
Tel ve çivi lannat . Bu değerli 
müessesemizin muvaffakıyetini fen 
ve tekniğin terakkisine ayak uydur- 
masında ve bilhassa tam bi rişletme- 
ci zihniyetiyle hareket edilmesinde 
bulunuyoruz . ? 
sır tekniği ve Zihniyeti ile çalıştık- 
ları inkâr edilmez ve bir hakikattır. 
Sanayicilerimiz, dış piyasa ile reka- 
bet edebilmek için şu kara rve ka- 
nunla uğraşmayı bırakıp, modern 
tekniğin modern icaplarına ayak uy- 
durmalıdırlar. 

Eskiden ne güzel söylemişler: 

Kişinin noksanını bilmek gibi ir- 
fan olamaz. 


N. BABAOĞLU 


İstinvedeki Kon: gre 


(Baş tarafı 1 inci sa: de) 
kurulu tamamen çekilmek zo- 
runda kalmıştır. 
© Yeni yönetim kurulu Nafiz 
Demirel, Hüsnü Yüksel, Meh- 
met Feyzi Kılıç Sâdi Sunar, E- 
min Döker, Hasan Durmaz, Şa- 
kir Şengüler, Burhan Koç, Ce- 
mal Ulusagüven, Nusret Deni- 
zeri, Azmi Sirer, Saim Işık, Fu- 
at Bayer, Ahmet Çelikten te- 
şekkül etmiştir. Yeni . yönetim 
kuruluna başarılar dilerz. 


Kibrit Fabrikasında 
Yolsuzlukmu? 


(Baş tarafı 1 irci sa: de) 


bu şekilde kefaleti olarak kesi- 
len paraları bankaya yatırılacak 


“ve faiziyle 6 bin lira ödenecek- 


miş. Bizim paramizla başkası- 
nın yediği para ödeniyor. So- 
rumlu saymandan bizim bu hak 
kımızı soracak bir amir yokmu- 
dur? 

Bu yazımızı büyük yazılarla 
yazmanızı rica ederiz. 


(İmzalar.) 


i 


Diğer taraftan da Rus kuman 
danı genç Hasandan alacağı ma 
lümatı düşünüyordu. Genç Ha- 
sana karşı mültefit davranmı 
ya da başlamıştı. 

Bir öğle vakti yemeği müte- 
akip bir subay genç Hasana, 
kendisini kumandanın çağırdığı 
nı söyledi. 

Hasan kumandanın karşısı- 
na çıkınca onun her zamandan 
dâha şen olduğunu görmüş ve 
bunun altında bir işin bulundu- 
gunu anlamıştı. Zaten gencin 
beklediği de bu idi. 
Kumandan «onun omuzlarına 
vurduktan sonra: 
— Taarruza karar verdik: 
Yalnız kuvvetlerinin yerlerini i- 
yice tesbit etmemiz lâzım. Bu 
hussuta ne düşünüyorsun ? 
— Bu iş kolaydır. iSiz ve er- 
kânıharbiyenizle karşı tepeye 
çıkarız. Ben onların kuvvetleri- 
nin bulunduğu yerleri arazi üze 
rinden gösteririm. Bundan son 
rası size git..... 

Bu cevaptan Rus kumandanı 
nı memnun olmuştu. © 

Hattâ bu arada hizmetkâra 


»  iki.kadeh votka söylemeyi de ih 


ek olarak gös- 


yelerimiz devam etmektedir.» 
denilmekteydi. 

Raporun diğer kısımlarında ya- 
pılan sosyal yardımlardan, üye- 
lerin müracaatlarından ve veri- 
len cevaplardan bahis edilmek- 
teydi. 

Raporun okunmasını mütea- 
kip ilk söz alan üyelerden Adem 
Aktaş; Raporu övmüş, sendika- 
ların öneminden de bahsettikten 
sonar raporun oya arzedilmesini 
teklif etmiştir. 

Teklif oya konulmuş kabul 
edilmiştir. Yönetim Kurulunun 
ibrasından sonra; Dilekler fas- 
lında; birçok hatipler söz almış- 
lardır. 

Selâhattin Yayım : 

«— Arkadaşlar «Hastahane- 
miz» diye övünmemiz lâzım ge- 
len İşçi Hastahanesinden hiç 
kimse bahsetmiyor. Daha dün 
denecek kadar yakın bir za- 
manda üyelerimizden bir bayan 
arkadaşa yapılan kötü muame- 
leyi ne kadar çabuk unuttunuz. 

Selâhattin Yayım, o sırada 
parmağı sarılı bir işçiyi çağıra- 
rak : 

— Bakın! Mustafanın par- 
mağı kesildi. Hastahaneye gön- 
derildi. Parmağını sardılar fa- 
kat günden güne parmağı iyi- 
leşeceğine daha fena olmağa 
başladı. Nihayet bir başka kas- 
tahanede muayene ettirdik. 
Parmağını kesmek ihtimali var- 
dir dediler. Tetbir olarak Peni- 
silin tedavisi yapılmasının ica- 
bettiğini de söylediklerini ay- 
nen İşçi Hastahanesi başhekimi 
ne anlattık. Aldığımız .cevap, 
gayet kısa ve hayret verici ol- 
du: «Alın Penisilini yaptıra- 
İm.» Şimdi sorarım size Has- 
tahane işçi Hastahanesi amma 
başında bulunan bizim derdimi- 
ze çare bulabilir mi?» demiştir. 

Müteakiben Kongre Başka- 
nı ve İst. Tekstil Sanayi İşçile- 
ri Sendikası başkanı Yaşar İy- 
doğan mevcut şubeleri ile bera- 


m a 
Pi topel Fedaileri 


Niyazi Ahmet BANOĞLU 3 
PAPEI OIE SILA 


mal etmedi. Artık taaruz için 
yapılan plânlarda genç Hasan- 
dan gizlemiyordu. Bu meseleler 
konuşulurken genç Hasanm içi 
içine sığmıyordu. Sevincini bel- 
li etmekten de korkuyordu. 

Beklinen saat geldi. Rus ku- 
mandanı yanında genç Hasan 
ve Erkânıharbiyesi olduğu hal- 
de karargâha beş kilometre me 
safedeki 2740 rakımlı tepeye ha 
reket ettiler. Bütün yol deva- 
mınca tek mevzu taaruz keyfi- 
yeti idi. Genç Hasan bu tepeyi 
tercili ederken Türk askerleri- 
nin orayı çok iyi tuttuklarını bi 
liyordu. 

Tam tepe üzerindeki düzlüğe 
geldikleri vakit beklenilen ol- 
ıuştu. 15 kadar yiğit ellerinde 
silâhları olduğu halde dört ta- 


raftan sarmışlar ve 50 kişiyi bu | 


lan Rus kumanda hey'etini esir 
etmişlerdi. 

Genç Hasanı Mustafa çavuşun 
kurtarılması işi meşgul ediyor- 
du. Kumandanın esir oluşu du- 
yulduktan sonra bu kurtuluş 
hemen hemen imkânsız olacak- 
tı. Binaenaleyh şu anda bu i- 
şide halletmek gerekiyordu. - 


“ Hâsanın ta kendisi idi. 


yelerinin fayda gördüklerinden i 
kuvvet alarak yakmda Bakır- 
köy ve Fatih - Eminönü şube- 
lerinde de birer Biçki - Dikiş 
kursunun açılacağını, üyeleri 
ev sahibi yapabilmek için kuru- 
lacak Yapı Kooperatifinin fay- 
dalarını izah etti. Blâhare söz 
alan Sendikalar Birliği Yönetim 
Kurulu başkanvekili Süreyya 
Birol da: Birliğin çalışmalarına 
ait bir konuşma yaparak Kong- 
re nihayet bulmuştur. Veni 
Yönetim Kuruluna; > 

Hakkı Cengiz, İsmail Köse- 
oğlu, Emin Kaşkan, Arif Tunc- 
alp, Şeref Kılıç, Osman Büker, 
Hakkı Dokuman seçilmişlerdir. 
Selâhattin Yayım Merkezde, şu 
beyi temsil etmek üzere seçil- 
miştir. 

Yeni Yönetim Kuruluna ba- 
şarılar dileriz. 


İşsizlik ve işsizlikle 
mücadele 
Bilâhere, işsizliğn önleyici ve 
bertaraf edici tedbirlerden ol- 
mak üzere bilhassa meslek seçi 
mi *yollarının ıslaha muhtaç ol- 
duğu belirtilmiştir. Muayyen 
bazı mesleklerin tercih edilerek 
diğerlerinin ihmal- edilmesinin 
çok fena neticeler doğurabilece- 
či kanaati izhar edilmiştir. Íş 
ve işçi bulma kurumlarının da 
mükemmelleştirimesi lâzım gel- 
diği ileri sürülmüştür. Kriz za- 
manlarında, bilhassa giyecek ve 
yiyecek gibi hayati ihtiyaçları 
karşılayan branşları, kredi ver- 
mek suretiyle kalkındırmak icap 
ettiğini söylemiştir. İktsadi in- 
kişafın geri kaldığı birçok mem- 
leketlerde muhtelif bakımlardan 
yapılacak yardımlar vasıtasiy- 
le yeni iş sahaları açılabileceği 
ifade edilmiştr. 


Hasan kendilerini esir edenle- 
re hüviyetini tanıtmalıydı. Yi- 
gitleri idare eden çavuş adaşı - 
idi. Ona seslendi : 

— Hasan çavuş beni tanıdın 
mı? 

Hasan çavuş gencin yüzüne 
dikkatle baktı. Şaşırmıştı. Genç 
Gözleri 
doluktu. Bir anda ikiside birbir- 
lerine doğru yürüdüler ve sarı- 
lp. kucaklaştılar. 

Genç Hasan çavuşa: 

— Hemen dönmem lâzım de- 
di. İki arkadaş burada bekle 
sin. Mustafa çavuşu kurtarma- 
luyım. Ona yapılanların intika- 
mını ben alacağım. Daha o al- 
çaklara çok dolaplar çevirme- 
liyim. Neler çektim bilirmisiniz? 
Gözümün önünde Mustafa çaşu 
şa yapılanlar yüreğimi param- 
parça ediyordu, ama ne m 
yım vazifem bunu emrediyordü. 

Neyse çavuş şimdi vakit yok š 
Allaha ısmarladık.. Musa paşa- 
ya selâmımı ve ellerinden öptü- 
Gümü Ee Belki döne- 


o muamele vergisinin 


“ rarlarını! 


Son ginlerde tesktil sanayii 
iş verenleri B. M. Meclisinin 
“son döneminde kabul edilmeyen 
ağırlığını 
ileri sürerek fabrikalarında işci 
tensikatı yapmak suretiyle zá- 
kapayabilmek yolu- 
nu tutmak istidadını göstermek 
üzeredirler, 

“Bu istidadı gösterenlere so- 
rarsıniz. «Biz muâmele vergisi- 


“ nin ağırlığından ötürü malları- 


mıza bir miktar zam yaptık. Bu 
zamla artan kumaş fiatının yük 
sekliğini ileri'süren tüccar biz- 


“den mal satın almak istemiyor» ` 
` Diyorlar. İşçi; bu fikrin tama- 


men aksini iddia ve ispat ediyor. 


— Şöyle ki:«Evvelden, yani harp 
“yılları ve sonrası içinde patron 


satışa arzettiği; yani tüccara 
verdiği malı, sağlam iplikten ya 
pıyor buna mukabil de fahiş de- 
necek bir kâr temin ediyordu. 
Halbuki bugün çok kazanmak 


. sevdasına tutulan patron çok kö 


tü ipliklerle kumaş dokuyor ve 
ayni kârı elde etmek istiyor, Şüp 
hesiz ele alınamıyacak kadar kö- 
tü olan bir kumaşı hiç kimse al- 
maz ve giymez bundan ötürü de 
imâl edilen mal stok olarak ya- 


h , Bakırköy Bez Fabrikası İşçi 


tar. 

Satışın azalması bundandır. 
Vergi meselesine gelince; ayni 
muamele vergisi o zaman da var 
dı. Bügün gelir vergisinin kabul 
edilmesi mi acaba muamele ver 


.gisinin ağırlığını meydana çıkar 


mıştır. Eğer buna bir cevap ve 


- rebilirlerse biz daha da açık ko 
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nusabiliriz:» Diyorlar. 
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Yukarıdaki iki ayrı mütaleânın 
aydınlanması için; bugün için- 
de 1500 işçisi bulunan ve İstan 
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bulun en büyük pamuklu sana- * 


“yili müessesesi olan Bakirköy 
- Bez fabrikası işçi ve iş verenleri 


ile bir görüşme yapmağı faydalı 
buldum. 

«Her yiğidin bir yoğurt yeyi 
şi» vardir. Bende işçi ve işveren 
le görüşmek üzere gittiğim fab 
rikalarda ilk defa işçilerle gö- 
rüşmek müsaadesini alır; işçi 
ile görüşür bilâhere iş verenle 
de konuşurum. Bu sefer de öyle 
oldu. İst. Tekstil Sanayii işçi- 
leri Sendikası Bakırköy Şubesi 
Başkanı genç arkadaş Ziya 
Hepşen; Eskişehir felâket za- 
deleri için yardımla meşgul oldu 
gunu beyanla bir müddet son- 
ra görüşebleceğini söyleyince; 
Bu memleket hizmetini evvelâ 
bitirmesini bekledim. Ziya Hep 
şen gelince ilk sual olarak: 

— Mensucat sanayiinde bir 
tensikat baş gösteriyor bu hu- 
sustaki fikrin nedir? Dedim. 


yemekhanesinde öğle yemeği 


Bu mesleğin kendine göre in- 
celiğini bilen yünlü ve pâmuklu 
mensucat sanayiinde çalışmış 
dürüst biri olan bu işçi: 

— Durumu vahim bir hale 
sokmak istiyorlar, bence bu ö- 
zel sermaye sahiplerinin bir plâ 
nıdır. Harp yıllarında da elde 
ettikleri akıl almaz kâr haddi- 
nin tesir altında olanlar bugün 
eğer biraz kârları eksilmisse bu 
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Yazan : Muzaffer DAYSAL 


OOTTE 
nu muamele vergisine yükle- 


mek istiyorlar. Dedi. 


— Peki o halde dedim. Bana 
bugünkü iş yerinden . memnun 
olup olmadığını söylermisin ? 

— Bu sualiniz benim fikrime 
göre münakaşa kabul etmez hir 
sualdir. Bakın biz devlet serma 
yesi ile vücude getirilmiş iş yer 
lerinde yılın her gününde mun- 
tazaman çalışır ve hakkımız o- 
lan parayı alırız. Özel. sermaye- 
li fabrikalarda yılın 4 ayı bir 
furyadır alır gider geceli gün- 
düzlü çalışır. Buna mukabil is- 
tediği kârı vaktinde elde eden 
patron arta kalan 8 ayı nâzarı 
dikkate almaz. Sezon geçince si 
parişim yok diye sızlanır ve bu 
kabak bize işçinin başına patlar 
O zaman bir kriz baş gösterir. 
Kimi tensikat yapar, kimi kriz 
geçinceye kadar ücretlerden bir 
indirme yapar halbuki burada 
öyle mi; bizde ücret indirmesi 
yoktur iblâkis çalışan ve zam a- 
nı gelen her işçi arkadaşın üc- 
reti arttırılır. 

İyi dedim: 

Bir sual daha: 

— Bugüne kadar fabrika ile 
aranızda hiç bir anlaşmazlık 
oldu mu? 
yoktur. Biz daima her istediği- 
mizi fabrika iler gelenlerine 
söyleriz. 

Şüphesiz istediklerimiz bir 
esasa dayanır. Ve haklı olan 
her husus fabrika müdürümüz 
tarafından nazari dikkate al- 
narak gereken herşey yepılir. 

Meselâ arasıra kumaşların 
tip değişikliği olursa ve bir ev- 
vel imâl ettiğimiz kumaş nispet 
le işi daha güç ise biz akort ça- 
lıştığımız için bir fiat değişikli- 
gini isteriz yapılan tetkik neti- . 
cesi, anlaşılır, anlaşılmaz der- 
hal istediğimz kabul edilir. Bu 
böyle olmakla: beraber devlet 
fabrikalarındaki sosyal yardım 
larda çok geniştir. Bu da bizler 
için inkâr kabul etmez bir ka- 
zançtır.» Dedi. 

İçinde çalışan arkadaşları a- 
dına değil kendi fikirlerine isti- 
naden konuştuğum Ziya Hep- 
şenden sonra, fabrika tarafın- 
dan: atölyeleri gezerek imalât 
hakkında fikir edinebilmem i- 
çin mihmandarlık vazifesini de 
09 09 9 a 0 

ZAYİ 
Beyoğlu Nüfus Memurlu- 
gundan aldığım Hüviyet cüz 
danımı zayi ettim. Yenisini 
alacağımdan eskisinin hükmü 
yoktur. 

Beyoğlu Kalyoncukullu Yar 

Kıraathanesi sahibi 
Faik Yar 
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Özel sermayeli elea tensikat - Ziya Hepşen'in sözleri 


# -Devlet fabrıkasında çalışmanın iyilikleri-ve işçilerin anlattıkları / 
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ruhte eden teknisyenlerden: bi- 
ri ile fabrikayı gezmeğe başlıyo 
YUZ. 

Pamuk balyalarının gelip a- 
yırt edilerek iplik yapılmak ü- 
zere harmanlanan dairede yaş- 


Fabrika tesislerinden bir görünüş 


lca bir işçinin yanına sokuldum: 

— Kaç yıldır burada çalışıyor 
sunuz, ücretiniz ne kadardır, i- 
şinizden memnun musunuz? De 
dim. 

Adının Sabri Hergün olduğu- 
nu söyleyen bu işçi: 

— Uzun zamandır bu meslek- 
te çalışırız. Biz. ücretle değil iş- 
lediğimiz pamuğun kilosu haşı- 
na para alırız. Ayda 104 - 115 
lira bir para elime geçer. Siiküv 
geçinir gideriz. Dedi. 5 

Orada bulunduğum birkac ia 
kika içinde ağzım burnura pa- 
muk dolmuştu; burada çalışan- 
ların tahammüllerine hayret 
ettim. Diğer bir işçiye sordum. 

— Sizin maskeleriniz nerede 
ağzında bağlı olan beyaz temiz 
tülbendi göstererek: 

— İşte! Dedi. Bu bezle maske 
den daha iyi çalışabiliyoruz. 

Maske ile hir dakika bile ça- 
lışılamaz. Böylece geçip gidiyo- 
ruz, 

İplik - hazırlama o dairesinde 
saçlarına ak düşmüş yalnız ö- 
nündeki işle meşgul yaşlıca bir 
kadının yanına sokuldum. 18 yıl 
dan beri ayni işte çalışmakta o- 
lan bu kadın 1 çocuk annesi ge- 
ce kondu sahibi imiş. 

Adı Sabiha Teoman olan bu 
işçiye sordum: 

— Siz de akort mu a 
sunuz, aylık ücret olarak elini- 
ze geçen para nedir? 

— Herşeye rağmen 
ücretten memnunum. 

90 - 100 lira kadar bir ücret 
alıyorum. Geçiniyoruz. İşte 
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j HAFTALIK GAZETE 
Sahibi: İstanhul İşçi 


Sendikaları Birliği 
Yazı işlerini fiilen idare eden! 


Seyfettin Demirsoy 
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Basıldığı ver 


ALİŞAN DOBRA 
MATBAASI 
Telefon : 20489 
e e e e 
OKUYUCULARIMIZA 
Hürbilek gazetesinin dahi iyi 
çıkabilmesi için fiikrlerinizi bil 
diriniz. Gazetenizi okuyunuz ve 
okutunuz. 
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bit ettik dedi. 


Bundan sonra diğer tesisleri 
de gezerek ; Sümerbankın . 
Bakırköy bez fabrikasında 
merkez hastane olarak inşaa et 
tiği 22 yataklı pavyonu gezdim. 
Burada yurdun her tarafında 
Sümerbank camiasında çalışan ya 
işçiler yatıyor. Deftardar men- 
sucattan Hereke mensucat fab- 
rikasından ve diğer fabrikalar- 
dan bir çok işçiler tedavi altında 
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bulunuyorlar. 
Hastahanenin baş hekimi Ham 
di Akça 7 doktor arkadası ile 
birlikte vazife görmekte devam 
ediyorlar. 
Bastabibe: 
— Mensucat sanatiinde en 
fazla görülen hastalık, şüphesiz | 
tüberküloz»#dur Dünyanın her 
tarafında mensucat sanayiinde 
işçileri tehdit eden bu hastalık 
istatistiklerinize > na 
sidr? ; 
le erçekten bu hastal 
hassa bu sanayiide her zaman a 
korkunç rakkamlar verir 1945 
yılından bu yana tuttuğunuz is-. © 
taüstikler feraklık vericidir. 
Gönül arzu ederki hiçbir yak 
ya tesadüf edilmesin. 
işçilerimizi gruplar halinde her 
yıl umumi bir muayeneye tuta- 
rız. Esasen her isçi hemen her 
vakit muayeneye tabidir, diye- 
lirim zira ufak bir başağrısı his 
setse derhal gereken tedavisi 
yapılır. Hattâ o.bir şikâyette bu. 
lunmadan biz başka hastalıklar 
da ararız. 1945 te 35, 946 da 16, 
1943 de, 37, 948 de 30, 1949 da 
19 tüberküloz vak'ası tesbit et- 
tik. 1949 da tesbit odilen 19 vak 
adan 10 adedi meslek hastalığı 
olarak kabul edilmiştir. Meslek © 
hastalığı olarak kabul edilme- 
yip sigorta tarafından tedavisi 
kabul edilmeyenler fabrika tara: 
fından tedavi edilmektedir. 19 
kişiden 4 dü selâh bulmuştur. 2 
kişi kendi isteği ile iyileşerek iş 
kolu değiştirmiştir, 
Diğer tedavi altında olanlar- 
dan bir tanesi maalesef ölmüş- 
tür. Şu hale göre mevcut 1500 Ve 
işçiden bu sene 19 hastalık tes- 


Fabrikanın bütün tesislerini 5 
gezmiştim artık fabrika müdü- Ni 
rü ile görüşmek zamanı gelmiş- 
ti. Müdür B. Şevkati Türkekul” © 
un odasına geldiğim vakit kapı» 
sı önünde bir yığın işçi Gere 
Sordum. 

— Bugün bizim müdürbey k> 
dertleşme günümüzdür, 3 

Herkes her dileğini 
konuşabilir. na i 


Fabrika mii n 
işçilerle de 
hafta devam i 


